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Specializzazione:

Il nostro studio opera da più di venti anni nel campo della consulenza fiscale.
Attraverso la partnership di professionisti che operano in campo internazionale diamo una risposta
specialistica alle esigenze  elle più grandi e moderne aziende italiane ed estere nel campo della mobilità
internazionale dei loro dipendenti.

LO STUDIO

LA NOSTRA CONSULENZA

Le nuove frontiere della mobilità internazionale:

La sempre più calzante esigenza delle grandi Aziende
di trarre sinergie dal mercato internazionale, può
essere risolta esclusivamente garantendo esperienza
e specializzazione nel settore.

Oggi più che mai, per gestire correttamente un caso
di mobilità internazionale, non serve solo una
consulenza fiscale o tributaria, ma occorre un’accurata
analisi a priori che tenga conto di tutti i fattori che
possano influire sul successo della missione in Italia
o all’estero: dagli aspetti contrattuali e legali, ai
pacchetti retributivi ad hoc, attraverso i processi di
immigrazione fino ad arrivare alla collocazione fisica
del personale in missione.

aSpecial project
aFiscal & Legal Advising
aImmigration Services
aRelocations

Studio Arletti & Partners

PIANIFICARE LA MOBILITA’
INTERNAZIONALE DELLE

RISORSE UMANE
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MISSION
IL NOSTRO SPIRITO

Una risposta a tutte le domande:

Un unico interlocutore per una risoluzione accurata e
professionale a tutte le domande.

Lo studio ha il vantaggio esclusivo di coprire a 360 gradi
tutto cio’ che comporta la Mobilità Internazionale di un
s i ngo l o  i nd i v i duo  o  d i  un  g ruppo  d i  pe r sone .

Tutte le nostre risposte di consulting ed i nostri servizi
sono frutto di un’attenta analisi di special ist i  del le
diverse aree tematiche.

I  nost r i  serv iz i  vengono e f fe t tuat i  da  persona le
madrel ingua con esper ienza decennale di  serviz io
n e l l ’ a m b i t o  d e l l a  m o b i l i t à  i n t e r n a z i o n a l e .

IL NOSTRO SCOPO

Un servizio su misura

Offrire all’azienda un servizio ad "hoc"
che permetta di  soddisfare i l  p iù
possibile le aspettative del personale
i n  m i s s i o n e ,  c o n  p a r t i c o l a r e
attenzione alle esigenze aziendali ed
ai costi che una movimentazione in
ambi to  internaz iona le  comporta.
Il tutto nel pieno rispetto del diritto
giuslavoristico, fiscale e  previdenziale
Italiano ed Internazionale.

Dr. Alessandro Arletti
Commercialista  - Team Leader

International Mobility Consulting&Services.
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CONSULTING

L'obbiettivo della massima soddisfazione del personale, regolando al
massimo l'efficienza del budget aziendale.

E’ lo studio per la realizzazione di un piano di Movimentazione
Internazionale rivolto al singolo individuo od a un gruppo di
persone, che viene svolto alla luce delle necessità, politiche e
delle linee guida aziendali.

Il valore aggiunto di questa valutazione consiste nel fornire
all’Azienda tutti gli strumenti necessari ad accogliere il personale
straniero in modo rapido e sicuro, contenendo il più possibile i
costi di trasferimento.

L’ambizioso progetto dei nostri esperti consiste nel ricercare le
soluzioni migliori e più rapide d’ingresso, gestire trattamenti
fiscali meno onerosi e più sicuri, applicare pacchetti retributivi
con benefit deducibili.

SPECIAL PROJECTS NEL DETTAGLIO

Il progetto di mobilità internazionale:

a.La valutazione dello spostamento secondo
la legge Internazionale e Italiana
sull’Immigrazione

b.L’espletamento di tutti gli adempimenti
legislativi legati alla movimentazione del
personale.

c.La tipologia del contratto più efficiente
ed efficace da applicare

d.La disamina del regime fiscale e
contributivo da applicare

e.Pacchetti retributivi ad hoc completi  di
benefit da proporre

Tutte le valutazioni di consulting sono
richiedibili separatamente.
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CONSULTING

Redazione e assistenza nella compilazione
dei contratti di lavoro con clausole
"Expatriated" o dei contratti di distacco,
"Temporary Assignement".

Si provvede alla valutazione fiscale e
previdenziale e ai benefits in relazione
alla durata del contratto e al modello di
convenzione OCSE.
Redazione del contratto di distacco
"secondment" secondo la normativa
italiana ed internazionale.
Redazione dell'Intercompany agreement
e della lettera di accettazione del
distaccato.
Valutazione del rinnovo del contratto.

LEGAL CONSULTING

Consulenza a 360 gradi:
Lo Studio si occupa di tutte le problematiche di diritto giurislavorativo

e di fiscalità internazionale legate all'assunzione dei dipendenti

provenienti dall'estero.

Il vantaggio esclusivo di poter esaminare il problema sia dal punto

di vista giuridico che di quello fiscale permette di risolvere il

problema con la massima efficacia.

Il sistema tributario italiano e la fiscalità internazionale:
La consulenza è completa e va dalla compilazione della dichiarazione

dei redditi alle sessioni di briefing, alla consulenza personalizzata.

La finalità è duplice:

Rendere edotto il dipendente in merito agli adempimenti fiscali

italiani alla luce delle convenzioni internazionali contro le doppie

imposizioni.

Deresponsabilizzare l'azienda dalle conseguenze che potrebbero

scaturire dalla mancata osservanza delle norme fiscali da parte del

dipendente.

CONSULENZA FISCALE E LEGALE

FISCAL CONSULTING



5

INTERNATIONAL MOBILITY

Come ottimizzare la necessità aziendale di avere il lavoratore
inserito al piu’ presto nell’organico, senza sprechi di tempo
dovuti alla regolarizzazione dello straniero in Italia?

La nostra risposta e’ un servizio “all-inclusive” che toglie
all ’Azienda ed al personale assegnato l’onerosità
dell’espletamento di tutte le procedure burocratiche e formalità
di ingresso che comporta la mobilità Internazionale.

Il nostro studio, con le Immigration services  offre pacchetti
specifici per ogni tipo di esigenza aziendale garantendo il
r ispetto del la legge Ita l iana sul l ’ immigrazione.

Per garantire la massima qualità, tutta la documentazione
necessaria per il processo di regolarizzazione viene eseguita
da personale qualificato, presso il nostro studio.
Tutti i servizi di accompagnamento presso gli uffici coinvolti
nel processo vengono svolti in lingua inglese.

Elenco dei servizi burocratici d’ingresso
svolti dallo Studio:

a Richiesta visti di ingresso
a Richieste di autorizzazione al lavoro
a Permessi di soggiorno
a Coesione familiare
a Codice fiscale
a Iscrizione all'anagrafe italiana
a Iscrizione al ruolo tributi  comunali
a Richiesta tessera ASL
a Rinnovo del permesso di soggiorno
a Rinnovo dell'autorizzazione al lavoro
a Servizi WEB: scadenzario dei permessi
     di lavoro e soggiorno, archivio
     elettronico della documentazione
a Richiesta della Carta di identità
a Richiesta permesso ZTL
a Predisposizione del modello E101
     relativamente al contratto di distacco.
a Redazione dei modelli E111 ed E106
     per l'assistenza sanitaria ed
     assicurativa in Italia.

INTERNATIONAL MOBILITY IMMIGRATION SERVICES
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SERVICES

La logistica del dipendente dalla A alla Z:
servizi di ricerca casa ed inserimento sociale

Quali sono i punti di maggior impatto per successo di una missione
all’estero?
Oltre all’aspetto economico ed al di percorso di carriera, certamente la
famiglia e di conseguenza tutti gli aspetti di “relocation”sono punti chiave
di successo.

La nostra esperienza ci indica che, curare questo aspetto significa diminuire
i tempi d’inserimento della persona in ambito sociale e lavorativo e
soprattutto supportarla per trovare la serenità’ necessaria ad affrontare
una nuova sfida di vita.

Il nostro studio offre una serie di pacchetti di Relocation adatti ad ogni
esigenza aziendale: da una pacchetto di semplice prevista e ricerca casa,
fino ad un pacchetto comprensivo di giorni di orientamento  e programmi
di scambi Interculturali.

Tutti comunque i nostri pacchetti sono altamente professionali, studiati
e seguiti da personale con esperienza decennale di Relocation e con forte
attitudine all’accoglienza, dote necessaria per poter capire ed anticipare
le aspettative della persona e della famiglia.
Tutti i servizi e contatti informativi verranno svolti in lingua inglese.

Ci occupiamo di ogni dettaglio

a Welcome Service: presentazione questionario
     di ingresso.

a Look See Trip: Introduzione alla nuova vita
      sociale e visita guidata alla città.

a House Hunting: Ricerca casa.

a Il Contratto di Locazione: redazione, trattative
      con il proprietario/agenzia, aspetti  fiscali

a I Contratti di Utenza: predisposizione delle
      somministrazioni di Acqua, Luce, Gas,
      Telefono, Internet ecc..

a Check In: Incontro con il dipendente per
       fornire tutte le informazioni utili all’uso della
       nuova abitazione e dei riferimenti utili.

a Orientation Day: giornata dedicata all’inserimento
      del dipendente nella nuova vita sociale .

a Help Line Support: Supporto telefonico
      secondo le modalità concordate con
      l’azienda.

a Departure Program: Piano operativo per
       la partenza del dipendente. Check out
      dell’appartamento,  chiusura dei contratti di
       utenza, attivazione delle pratiche
       burocratiche previste (Departure Services).

RELOCATION I SERVIZI


